QUY TRÌNH

BỔ NHIỆM NGẠCH VÀ XẾP LƯƠNG ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO CBCCVC ĐƯỢC BỔ NHIỆM CHỨC DANH PHÓ GIÁO SƯ HOẶC GIÁO SƯ
I/ Cơ sở pháp lý

Nghị định 141/2013/NĐ-CP ngày 24/10/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục đại học.

Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25/5/2007 của Bộ Nội vụ hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức;

Quyết định số 20/2012/QĐ-TTg ngày 27 tháng 4 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của “Quy định tiêu chuẩn, thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư” ban hành kèm theo Quyết định số 174/2008/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ;

II/ Quy trình
Bước 1: Sau khi có Quyết định bổ nhiệm chức danh GS-PGS, Phòng Tổ chức Cán bộ thông báo để các nhà giáo chuẩn bị hồ sơ bổ nhiệm ngạch giáo sư, phó giáo sư. 
Hồ sơ gồm:
- Giấy công nhận đạt chuẩn chức danh (công chứng)
- Quyết định công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh (công chứng)
- Sơ yếu lý lịch (Mẫu số 2 ban hành theo Thông tư số 12/2012/TT-BNV)
- Quyết định lương hiện hưởng (photo)
Bước 2: Phòng Tổ chức Cán bộ thẩm định hồ sơ và tiến hành các thủ tục: 

- Nhận xét ở Mục 30 của Sơ yếu lý lịch của các nhà giáo được bổ nhiệm chức danh GS, PGS.

- Lập danh sách, xếp lương, tính mốc nâng bậc lương lần sau cho các nhà giáo được bổ nhiệm chức danh GS, PGS trình Hiệu trưởng.
Bước 3: Làm Công văn đề nghị các cấp có thẩm quyền (ĐHQGHN và Bộ Nội vụ) xem xét, quyết định bổ nhiệm ngạch.
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