QUY TRÌNH

XÉT NÂNG NGẠCH KHÔNG QUA THI 

ĐỐI VỚI CBCCVC ĐÃ CÓ THÔNG BÁO NGHỈ HƯU
I/ Cơ sở pháp lý

Thông tư số 03/2008/TT-BNV ngày 03/6/2008 hướng dẫn thực hiện xét nâng ngạch không qua thi đối với cán bộ, công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu. 

Công văn số 4056/TCCB ngày 07/7/2008 của ĐHQGHN về việc xét nâng ngạch không qua thi đối với cán bộ, công chức, viên chức có thông báo nghỉ hưu.
II/ Quy trình
Bước 1: Phòng Tổ chức Cán bộ rà soát, lập danh sách CBCCVC đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Mục 2 - Phần II - Thông tư số 03/2008/TT-BNV.
Bước 2: CBCCVC thuộc đối tượng của Thông tư hoàn thiện hồ sơ xét nâng ngạch không qua thi khi đã có thông báo nghỉ hưu. Hồ sơ gồm:
- Đơn đề nghị xét nâng ngạch
- Bản Tóm tắt lý lịch - Mẫu số 2 ban hành theo Thông tư số 12/2012/TT-BNV 
- Quyết định lương gần nhất (photo)
- Bằng tốt nghiệp đại học hoặc sau đại học, các văn bằng, chứng chỉ có liên quan (công chứng)
- Thông báo nghỉ hưu
Bước 3: Phòng Tổ chức Cán bộ thẩm định hồ sơ và tiến hành các thủ tục: 
- Nhận xét quá trình công tác của CBCCVC trong 10 năm cuối trước khi có thông báo nghỉ hưu.
- Công văn đề nghị xét nâng ngạch gửi cơ quan có thẩm quyền xem xét.
Bước 4: Phòng Tổ chức Cán bộ trình Ban giám hiệu giải quyết và đề nghị các cấp có thẩm quyền (ĐHQGHN hoặc Bộ Nội vụ) xem xét, quyết định bổ nhiệm ngạch.
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