QUY TRÌNH

XÉT NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN ĐỐI VỚI CCVC và NLĐ

KHI CÓ THÔNG BÁO NGHỈ HƯU

I/ Cơ sở pháp lý

Nghị định số 14/2012/NĐ-CP ngày 07/3/2012 về sửa đổi Điều 7 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với CBVC và lực lượng vũ trang.

Mục 2 Điều 3 Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

II/ Quy trình

Bước 1: Phòng Tổ chức Cán bộ căn cứ bậc lương, hệ số lương hiện hưởng và thời gian giữ bậc lương để xem xét đưa vào danh sách.
Bước 2: Trình Ban giám hiệu xem xét, quyết định nâng bậc lương trước thời hạn cho VC và NLĐ khi có Thông báo nghỉ hưu nếu đủ điều kiện kiện theo quy định.

Bước 3: Ban hành Quyết định và tính truy lĩnh tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương nếu thời gian tính hưởng trước ngày có thông báo nghỉ hưu.

Bước 4: VC và NLĐ được nâng bậc lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu nhận quyết định qua Văn thư của đơn vị.
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