QUY TRÌNH

ĐIỀU CHỈNH LƯƠNG CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

I/ Cơ sở pháp lý

Vận dụng Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

II/ Quy trình

Bước 1: Căn cứ thời gian làm việc của NLĐ đã tham gia BHXH tại Trường, tính đủ thời gian theo phương thức cộng dồn (đã trừ thời gian tập sự) để đưa vào danh sách có thể xem xét nâng 1 bậc lương. Cụ thể:

- 36 tháng đối với đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên.

- 24 tháng đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống và nhân viên thừa hành, phục vụ.

Bước 2: Đối với NLĐ đủ điều kiện về thời gian giữ bậc, Phòng Tổ chức Cán bộ tiếp tục xem xét mức hành thành nhiệm vụ để đưa vào danh sách được điều chỉnh lương và tính mốc nâng bậc lương lần sau.

Bước 3: Lập danh sách NLĐ được điều chỉnh lương và thông báo để NLĐ và Trưởng các đơn vị biết, kiểm tra thông tin.

Bước 4: Nhận ý kiến phản hồi từ các đơn vị tại Phần IV của Biên bản họp (nếu có).

Bước 5: Hội đồng xét nâng bậc lương của Nhà trường họp thông qua danh sách và xem xét, quyết định.

Bước 6: Ban hành Quyết định.

Bước 7: NLĐ nhận quyết định qua Văn thư của đơn vị.
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