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Kính gửi: Các đơn vị trong Trường

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/04/2010 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/04/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/04/2010 của Chính phủ; Luật Thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng ngành giáo dục; Hướng dẫn số 54/HD-ĐHQGHN ngày 06/01/2015 của Đại học Quốc gia Hà Nội (ĐHQGHN) về Tiêu chuẩn và quy trình xét duyệt thi đua, khen thưởng tại ĐHQGHN; 
Căn cứ Quy định về sáng kiến kinh nghiệm tại Trường Đại học Ngoại ngữ - ĐHQGHN ban hành theo Quyết định số 659/QĐ-ĐHNN ngày 27/1/2016 của Hiệu trưởng (gọi tắt là Quy định 659); Quy định về nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao tri thức của giảng viên tại Trường Đại học Ngoại ngữ - ĐHQGHN ban hành kèm theo Quyết định số 1868/QĐ-ĐHNN ngày 15/9/2017 của Hiệu trưởng (gọi tắt là Quy định 1868); Hướng dẫn số 1349/HD-ĐHQGHN ngày 24/4/2018 của ĐHQGHN về việc Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm học 2017–2018; Thông báo số 458/TB-ĐHNN ngày 21/5/2018 về lộ trình thực hiện Quyết định 1868 và khen thưởng thành tích hoạt động khoa học công nghệ của cán bộ Trường Đại học Ngoại ngữ, ĐHQGHN, 
Trường Đại học Ngoại ngữ hướng dẫn các đơn vị tổng kết và bình xét các danh hiệu thi đua năm học 2017-2018 như sau:

A. THI ĐUA

I. ĐỐI TƯỢNG BÌNH XÉT
1. Công chức, viên chức, người lao động thuộc Trường.
2. Các tập thể khoa, phòng, bộ môn, trung tâm trực thuộc Trường, Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ.
3. Các tổ, bộ môn thuộc các đơn vị.
Lưu ý:

+ Thời gian tính bình xét thi đua: Từ 01/07/2017 đến 30/06/2018. Các công trình khoa học và giờ nghiên cứu khoa học (NCKH) của năm học để bình xét các danh hiệu thi đua cũng tính theo thời gian này.
+ Các định mức cụ thể như số giờ chuẩn giảng dạy, số giờ NCKH và chuyển giao tri thức chỉ là điều kiện tối thiểu (phần cứng) để bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng.
+ Khi xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cho các tập thể và cá nhân, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các đơn vị phải họp và bỏ phiếu kín; Tập thể, cá nhân được đề nghị xét danh hiệu thi đua, khen thưởng phải có tỷ lệ phiếu đồng ý từ 70% trở lên (tính trên tổng số thành viên tham dự cuộc họp).


+ Thời gian nghỉ thai sản theo đúng quy định cũng được tính để bình xét danh hiệu Lao động tiên tiến bậc 1.
+ Đối với cán bộ là viên chức đang học tập, công tác ở nước ngoài từ 01 năm trở lên: Để được xét tặng danh hiệu Lao động tiên tiến bậc 2 phải có báo cáo kết quả học tập, nghiên cứu trong năm học có xác nhận của giáo viên hướng dẫn hoặc của thủ trưởng nơi học tập và được gửi về đơn vị trước ngày 10/06/2018.
+ Khuyến khích các đơn vị xây dựng bổ sung các tiêu chí xét thi đua, khen thưởng cho tập thể, cá nhân của đơn vị mình dựa trên quy định chung của Trường.

II. TIÊU CHUẨN THI ĐUA
1. CÁ NHÂN
1.1. Danh hiệu Lao động tiên tiến

Tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên tiến được nêu trong Điều 11 Quy định số 54/QĐ-ĐHQGHN ngày 06/1/2015 của ĐHQGHN. Năm học 2017-2018, để tăng mức độ phân hóa, tạo động lực phấn đấu, tránh cào bằng trong thi đua, khen thưởng, Trường Đại học Ngoại ngữ chia danh hiệu này thành 2 bậc là Lao động tiên tiến bậc 1 và Lao động tiên tiến bậc 2. 
Tỷ lệ cán bộ đạt Lao động tiên tiến bậc 1 là 50% và Lao động tiên tiến bậc 2 là 50% trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
1.1.1. Tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên tiến bậc 1

a. Đối với cán bộ giảng dạy bậc đại học:
+ Về số giờ giảng dạy: Đạt định mức 270 giờ chuẩn cho giảng viên trong năm học. 
+ Về số giờ nghiên cứu khoa học: Tùy theo chức danh và học vị, cán bộ giảng dạy phải đạt số giờ NCKH bằng hoặc lớn hơn 75% số giờ quy định theo Điều 4 trong Quy định 1868 (tham khảo Phụ lục đính kèm).

+ Tham gia tích cực các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, các hoạt động khác của đơn vị và của Trường.

b. Đối với giáo viên Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ:

+ Về số giờ giảng dạy: Đạt định mức giờ chuẩn giảng dạy của giáo viên THPT (là 17 tiết/ tuần x 37  tuần).   

+ Có nhiều đổi mới trong công tác giảng dạy và quản lý học sinh.
+ Tham gia tích cực các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, các hoạt động khác của đơn vị và của Trường.

c. Đối với viên chức và người lao động khối hành chính:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm.

+ Không vi phạm quy định về kỷ luật lao động, thực hiện tốt giờ làm việc theo quy định.

+ Tích cực học tập, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, có ý thức cải tiến lề lối làm việc, đoàn kết tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp.

d. Đối với cán bộ quản lý là cấp trưởng hoặc cấp phó đơn vị:
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm cao.

+ Đảm bảo kỷ cương lao động tại đơn vị.

+ Phối hợp tốt với các đơn vị để thực hiện tốt công việc được giao, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ.

+ Tham gia đầy đủ các cuộc họp, các hội nghị, các buổi sinh hoạt chuyên môn của đơn vị và Trường.
1.1.2. Tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên tiến bậc 2

a. Đối với cán bộ giảng dạy bậc đại học: 

+ Về số giờ giảng dạy: Đạt định mức 270 giờ chuẩn cho giảng viên trong năm học. 
+ Về số giờ nghiên cứu khoa học: Tùy theo chức danh và học vị, cán bộ giảng dạy phải đạt số giờ NCKH bằng hoặc lớn hơn 50% số giờ quy định theo Điều 4 trong Quy định 1868 (tham khảo Phụ lục đính kèm).

+ Tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, các hoạt động khác của đơn vị và của Trường.

b. Đối với giáo viên Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ:

+ Về số giờ giảng dạy: Đạt định mức giờ chuẩn giảng dạy của giáo viên THPT.   

+ Có đổi mới trong công tác giảng dạy và quản lý học sinh.

+ Tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, các hoạt động khác của đơn vị và của Trường.

c. Đối với viên chức và người lao động khối hành chính: Trưởng các đơn vị tự xây dựng tiêu chí đánh giá và phân loại.
1.2. Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở

a. Đối với cán bộ giảng dạy bậc đại học: 

+ Về số giờ giảng dạy: Đạt định mức 270 giờ chuẩn cho giảng viên trong năm học. 
+ Về số giờ nghiên cứu khoa học: Tùy theo chức danh và học vị, cán bộ giảng dạy phải đạt số giờ NCKH bằng hoặc lớn hơn 100% số giờ quy định theo Điều 4 Quy định 1868 (tham khảo Phụ lục đính kèm).

b. Đối với giáo viên Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chất lượng tác nghiệp cao;

+ Ngoài tiêu chuẩn cần đạt được tại điểm b. Mục 1.1.1, cần có sáng kiến, cải tiến nâng cao hiệu quả công tác (theo Quy định số 659 về sáng kiến kinh nghiệm), hoặc có bài báo, hoặc tham gia biên soạn sách giáo khoa, sách tham khảo đã được công bố.
c. Đối với viên chức và người lao động khối hành chính:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chất lượng tác nghiệp cao;

+ Ngoài tiêu chuẩn cần đạt được tại điểm c. Mục 1.1.1, cần có sáng kiến, cải tiến nâng cao hiệu quả công tác (theo Quy định số 659 về sáng kiến kinh nghiệm), hoặc tham gia xây dựng các văn bản hành chính đã được ban hành theo sự phân công của người có thẩm quyền.

d. Đối với cán bộ quản lý là cấp trưởng hoặc cấp phó đơn vị: 
 Ngoài việc đạt các tiêu chuẩn tại Điểm d mục 1.1.1 và Điểm c mục 1.1.2, đơn vị do cán bộ đó quản lý phải đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên.

Lưu ý: Tỷ lệ viên chức, người lao động (VC, NLĐ) được đề nghị đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua (CSTĐ) cấp cơ sở trở lên chỉ chiếm tối đa 15% trên tổng số VC, NLĐ đạt danh hiệu Lao động tiên tiến của mỗi đơn vị. Trong số này, có không quá 1/3 là cán bộ quản lý (nếu tỷ lệ 1/3 này có số dư thì được làm tròn lên).
1.3. Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp Đại học Quốc gia Hà Nội

Có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong số những cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở liên tục trong 3 năm 2015-2016, 2016-2017 và 2017-2018. 
Không xét danh hiệu này cho cá nhân đã đạt được trong các năm học 2015-2016 hay 2016-2017.

Lưu ý: Tỷ lệ VC, NLĐ được đề nghị đạt danh hiệu CSTĐ cấp ĐHQGHN chiếm tối đa 30% trên tổng số VC, NLĐ đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở của mỗi đơn vị.
1.4. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ GD&ĐT
+ Có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong số những cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở liên tục trong 3 năm 2015-2016, 2016-2017 và 2017-2018.
+ Thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu của cá nhân đó có tác dụng ảnh hưởng đối với Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương. Một số thành tích được tính là sáng kiến áp dụng khi xét, công nhận Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp Bộ:
- Soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật đã được ban hành. 
- Giáo viên, giảng viên trực tiếp giảng dạy, bồi dưỡng được 01 học sinh, sinh viên đạt một trong các giải nhất, nhì, ba hoặc huy chương Vàng, Bạc, Đồng trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế;
- Tham gia biên soạn chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông đã được nghiệm thu.
Lưu ý: Tỷ lệ VC, NLĐ được đề nghị đạt danh hiệu CSTĐ cấp Bộ GD&ĐT không vượt quá 30% tổng số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp ĐHQGHN của mỗi đơn vị.

1.5. Đối tượng không được bình xét danh hiệu thi đua

a. Quy định chung

+ Các cá nhân công tác tại Trường dưới 10 tháng.
+ Các cá nhân nghỉ từ 40 ngày làm việc trở lên (không tính thời gian nghỉ phép, lễ, tết theo quy định).

+ Viên chức, người lao động gia hạn thời gian học tập trong nước hay nước ngoài (thời gian gia hạn học tập tối đa là 6 tháng đối với bậc học thạc sĩ, 12 tháng đối với bậc học tiến sĩ).
+ Cá nhân là viên chức đang học tập, công tác ở nước ngoài từ 01 năm trở lên không gửi về đơn vị báo cáo kết quả học tập, nghiên cứu trong năm học có xác nhận của giáo viên hướng dẫn hoặc của thủ trưởng nơi học tập trước ngày 10/06/2018 sẽ không được bình xét danh hiệu thi đua.

b. Đối với cán bộ giảng dạy bậc đại học 

Tùy theo chức danh và học vị, cán bộ giảng dạy chỉ đạt số giờ NCKH từ 25% đến dưới 50% số giờ quy định theo Điều 4 trong Quyết định 1868 sẽ không được bình xét danh hiệu thi đua (tham khảo Phụ lục đính kèm).
Đối với các tiêu chí khác, Trưởng các đơn vị tự xây dựng, đánh giá và phân loại. 

c. Đối với giáo viên THPT, viên chức và người lao động khối hành chính 

Trưởng các đơn vị tự xây dựng, đánh giá và phân loại.
1.6. Đối tượng không đạt danh hiệu thi đua
a. Quy định chung

Xét không đạt các danh hiệu thi đua, khen thưởng cho viên chức, người lao động gia hạn thời gian học tập trong nước hay nước ngoài quá mức quy định (6 tháng đối với đào tạo thạc sĩ, 12 tháng đối với đào tạo tiến sĩ).
b. Đối với cán bộ giảng dạy bậc đại học 

+ Giảng viên không tích lũy đủ số giờ dạy theo định mức trong năm học (270 giờ chuẩn).
+ Giảng viên có số giờ NCKH trong năm học nhỏ hơn 25% số giờ quy định theo Điều 4 Quyết định số 1868 (tham khảo Phụ lục đính kèm).

Đối với các tiêu chí khác, Trưởng các đơn vị tự xây dựng, đánh giá và phân loại. 

c. Đối với giáo viên Trường THPT Chuyên Ngoại ngữ: 

 Xét không đạt các danh hiệu thi đua cho giáo viên không tích lũy đủ số giờ dạy theo định mức trong năm học (629 giờ).
Đối với các tiêu chí khác, Trưởng các đơn vị tự xây dựng, đánh giá và phân loại. 

d. Đối với viên chức và người lao động khối hành chính: 

 Xét không đạt các danh hiệu thi đua cho viên chức, người lao động thường xuyên không hoàn thành các công việc được giao, vi phạm kỷ luật lao động cũng như các quy định khác của nhà nước, của ĐHQGHN, của Trường và của đơn vị.

2. TẬP THỂ
2.1. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến 

Tiêu chuẩn danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến được nêu trong Điều 21 Quy định số 54/QĐ-ĐHQGHN ngày 06/01/2015 của ĐHQGHN.
2.2. Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc 

Tiêu chuẩn danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc được nêu trong Điều 21 Quy định số 54/QĐ-ĐHQGHN ngày 06/01/2015 của ĐHQGHN.
Lưu ý: Tỷ lệ tập thể lao động xuất sắc chiếm tối đa 50% trên tổng số tập thể đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến của mỗi đơn vị.

2.3. Danh hiệu Cờ thi đua của ĐHQGHN 
+ Đựợc lựa chọn trong số những tập thể tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu trong phong trào thi đua của mỗi đơn vị và đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.

           + Trường ĐHNN được xét 03 cờ.
2.4. Danh hiệu Cờ thi đua của Bộ GD&ĐT

+ Được lựa chọn trong số những tập thể tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu trong phong trào thi đua của mỗi đơn vị và đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.
+ Có nhân tố mới, mô hình mới để các tập thể khác thuộc bộ, ngành, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, đoàn thể trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương học tập.

+ Trường ĐHNN được xét 02 cờ.
B. KHEN THƯỞNG

1. CÁ NHÂN

1.1. Gương mặt trẻ tiêu biểu cấp cơ sở 
Dành cho cá nhân dưới 35 tuổi, đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở năm học 2017-2018.
1.2. Gương mặt trẻ tiêu biểu cấp ĐHQGHN 
+ Được xét tặng cho cá nhân đạt danh hiệu Gương mặt trẻ tiêu biểu cấp cơ sở năm học 2016–2017 và đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở trở lên năm học 2017-2018.
1.3. Giấy khen của Hiệu trưởng: 

+ Được xét tặng cho cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở liên tục trong 2 năm 2016-2017 và 2017-2018. 
+ Không xét cho cá nhân đã được tặng danh hiệu khen thưởng này trong năm học 2016-2017, cá nhân được đề nghị tặng Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN trong năm học 2017-2018.

1.4. Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN: 
+ Được xét tặng cho cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong số những cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở liên tục trong 2 năm 2016-2017 và 2017-2018.
+ Không xét cho cá nhân đã được tặng Bằng khen của Giám đốc trong năm học 2016-2017.

1.5. Bằng khen của Bộ GD&ĐT: 
Được xét tặng cho cá nhân liên tục 02 năm trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cấp cơ sở.
1.6. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ:
Được xét tặng cho cá nhân liên tục 05 năm trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 01 Bằng khen của Bộ GD&ĐT hoặc 02 Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN.

2. TẬP THỂ
2.1. Giấy khen của Hiệu trưởng: 
+ Được xét tặng cho tập thể đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc trong năm học 2017-2018.

+ Không xét cho tập thể được đề nghị tặng Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN trong cùng năm học.

2.2. Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN:
+ Được xét tặng cho tập thể đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc 02 năm liên tục 2016-2017 và 2017-2018.
+ Không xét cho tập thể đã đạt được danh hiệu này trong năm học 2016-2017.

2.3. Bằng khen của Bộ GD&ĐT:
          Được xét tặng cho tập thể 02 năm liên tục trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách pháp luật.
2.4. Bằng khen của Thủ tướng chính phủ:
 Được xét tặng cho tập thể 05 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 01 Bằng khen của Bộ GD&ĐT hoặc 02 Bằng khen của Giám đốc ĐHQGHN.
C. TỔ CHỨC BÌNH XÉT THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

I. Quy trình tổ chức bình xét 

1. Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng phải được bình xét trong toàn đơn vị. Các khoa đào tạo, Trường PTCNN, Phòng Quản trị tiến hành bình xét vòng 1 tại các bộ môn hoặc tổ chuyên môn, vòng 2 đối với cán bộ cốt cán của đơn vị. Các vòng bình xét đều có biên bản kiểm phiếu. 
2. Việc bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng tập thể cần được căn cứ trên kết quả tổng kết năm học của đơn vị. Việc bình xét danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cần được căn cứ trên cả kết quả đánh giá xếp loại đối với các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên.

3. Việc bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cá nhân cần được căn cứ trên nhận xét, góp ý của đơn vị đối với bản tự kiểm điểm công tác và đăng ký phấn đấu danh hiệu thi đua từ đầu năm học của mỗi cá nhân.

4. Trong quá trình xem xét các danh hiệu thi đua cho đến khi ra quyết định chính thức, nếu tập thể, cá nhân nào có vi phạm, đơn vị chủ quản phải báo cáo với Thường trực Ban Thi đua - Khen thưởng của Trường để kịp thời xử lý.

5. Trong danh sách đề nghị xét thi đua, khen thưởng (Danh sách tổng hợp), đơn vị cần ghi rõ thành tích đạt được, kết quả bình xét (% số phiếu bầu) của đơn vị, và nhất thiết phải xếp thứ tự ưu tiên (trừ Danh sách cán bộ không xét, Danh sách cán bộ xét không đạt danh hiệu thi đua), để làm căn cứ giúp Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của Trường bình xét. Những trường hợp đặc biệt (ví dụ: không đạt số giờ dạy theo chuẩn định mức do yếu tố khách quan…), trưởng các đơn vị báo cáo để Hội đồng thi đua - khen thưởng Nhà trường xem xét, quyết định.
6. Bình xét các hình thức khen thưởng: Lựa chọn, bình xét các tập thể, cá nhân tiêu biểu trên cơ sở bình xét các danh hiệu thi đua.

7. Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm kiểm tra, thẩm định, xác nhận những thành tích, tiêu chuẩn theo quy định của các tập thể và cá nhân thuộc đơn vị mình.
II. Hồ sơ bình xét thi đua, khen thưởng 

Các đơn vị gửi Hồ sơ đề nghị xét thi đua, khen thưởng về Trường (qua Phòng Tổ chức Cán bộ) gồm bản cứng và bản mềm (kiểu chữ Times New Roman, cỡ chữ 12, theo địa chỉ thư điện tử nghict@gmail.com) trước ngày 20.06.2018. Hồ sơ gồm có:
1. Danh sách tổng hợp đề nghị xét các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng tập thể và cá nhân năm học 2017-2018 (theo mẫu gửi kèm).
2. Biên bản kiểm phiếu bình xét thi đua, khen thưởng của đơn vị. 

3. Các tập thể, cá nhân được đề nghị xét các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước phải làm Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân (theo mẫu gửi kèm), kèm theo bản sao giấy khen hoặc giấy chứng nhận thành tích đã đạt được trong các năm theo yêu cầu (tạm thời gửi trước 01 bộ về Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của Trường). 
4. Tài liệu minh chứng về các thành tích NCKH, sáng kiến kinh nghiệm, v.v… để xét các danh hiệu thi đua từ cấp CSTĐ cấp cơ sở trở lên.
Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của Trường sẽ tổ chức bình xét danh sách đề nghị các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng tập thể, cá nhân của các đơn vị và báo cáo ĐHQGHN đầu tháng 7 năm 2018.

Hiệu trưởng yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị xin ý kiến chỉ đạo của Chi uỷ, phối hợp với các tổ chức đoàn thể cùng cấp tổ chức thực hiện nghiêm túc và hoàn thành công tác bình xét thi đua, khen thưởng năm học 2017-2018 theo đúng nội dung hướng dẫn và đúng thời hạn./.

	Nơi nhận:

 - Như trên (để thực hiện);

 - Lưu: HCTH, Thường trực HĐ TĐKT, H.


	HIỆU TRƯỞNG

(đã ký)
Đỗ Tuấn Minh


PHỤ LỤC

BẢNG QUY ĐỔI ĐỊNH MỨC GIỜ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 
THEO DANH HIỆU THI ĐUA NĂM HỌC 2017–2018

	Đối tượng
	Số giờ NCKH/ năm học

	
	CSTĐ cấp cơ sở trở lên
	Lao động tiên tiến
 bậc 1
	Lao động tiên tiến
 bậc 2
	Không xét
danh hiệu thi đua
	Không đạt
danh hiệu thi đua

	
	100%
	75%
	50%
	25%
	< 25%

	1. Giảng viên cao cấp (hạng I) có chức danh giáo sư
	≥ 850
	≥ 637
	≥ 425
	≥ 212
	< 212

	2. Giảng viên cao cấp (hạng I) có chức danh phó giáo sư
	≥ 750
	≥ 562
	≥ 375
	≥ 187
	< 187

	3. Giảng viên cao cấp (hạng I) có học vị tiến sĩ
	≥ 700
	≥ 525
	≥ 350
	≥ 175
	< 175

	4. Giảng viên chính (hạng II) có học vị tiến sĩ
	≥ 700
	≥ 525
	≥ 350
	≥ 175
	< 175

	5. Giảng viên chính (hạng II) chưa đạt trình độ tiến sĩ
	≥ 650
	≥ 487
	≥ 325
	≥ 162
	< 162

	6. Giảng viên (hạng III) có học vị tiến sĩ
	≥ 650
	≥ 487
	≥ 325
	≥ 162
	< 162

	7. Giảng viên (hạng III) chưa đạt trình độ tiến sĩ
	≥ 600
	≥ 450
	≥ 300
	≥ 150
	< 149
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