	ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ


Đơn vị: ………………………….
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

                                
      


Hà Nội, ngày…… tháng……  năm 201……



BIÊN BẢN HỌP 



xét nâng bậc lương năm 201….. 

Thực hiện Thông báo số ……/TB-ĐHNN ngày..…của Hiệu trưởng về việc nâng bậc lương thường xuyên, tính hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung và bình xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 20..., (Tên đơn vị)…..đã tổ chức cuộc họp để thực hiện các nội dung yêu cầu tại Thông báo nói trên.

Thời gian: ……………………………………………………………………..…….
Địa điểm: ……………………….……………………………………………………
Thành phần: ………………….……………………………………………..………
Chủ toạ: ………………………….………………………….………………………

NỘI DUNG
I. Nâng lương thường xuyên 
- Đồng ý hay không đồng ý về Danh sách (dự kiến) do Phòng Tổ chức Cán bộ gửi.

- Các ý kiến khác.
II. Nâng lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu

- Đồng ý hay không đồng ý về Danh sách (dự kiến) do Phòng Tổ chức Cán bộ gửi.

- Các ý kiến khác.
III. Tính hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung

- Đồng ý hay không đồng ý về Danh sách (dự kiến) do Phòng Tổ chức Cán bộ gửi.

- Các ý kiến khác.
IV. Điều chỉnh lương cho người lao động

- Đồng ý hay không đồng ý về Danh sách (dự kiến) do Phòng Tổ chức Cán bộ gửi.

- Các ý kiến khác.
V. Nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ

- Đề cử danh sách VC và NLĐ có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đưa vào Phiếu bình xét và tiến hành bỏ phiếu (Mẫu số 1).

- Tổng hợp kết quả bình xét và chốt Danh sách VC và NLĐ đề nghị được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ (Mẫu số 2)

- Minh chứng các thành tích xuất sắc của VC và NLĐ đề nghị được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
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